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‘Continental Free Trade Area (CFIA) "

The Africa-wide development agenda, as championed
by the African Union (AU), is focused on regional inte-
gration and the formation of an African Economic
Community (AEC) as laid out in the 1980 Lagos Plan of
Action for the Economic Development of Africa and the
Abuja Treaty of 1991 African Union (2013). The Africa
regional integration roadmap considers the Regional
Economic Communities (RECs) as the building blocks
of the AEC (Ilmari Soininen (2014), the establishment
of the Continental Free Trade Area (CFTA) initiative by
217, and although regional agreements may vary, all
have the objective of reducing trade barriers among
member countries and achieving a more industrialized
and prosperous continent, for which the importance of
standardisation and Conformity Assessment and the
associated institutions of Quality Infrastructure like
ARSO and the National Bureau of Standards play a cen-
tral role.

The elimination of tariff and non-tariff barriers called
for by the Continental Free Trade Area (CFTA) initia-
tive, under an effective Quality Infrastructure offers
African countries a great long-term opportunity and
greater challenge to improve industrial capacity and
Indeed, the CFTA has substantial room to in-
crease Africa’s trade growth dramatically and to pave

trade.

the way for the industrialisation and economic trans-
formation necessary for African countries to achieve
the ambitious targets of the global Agenda 2030 and
Africa's own Agenda 2063, as highlighted by UNECA in
its Economic Report of Africa 2015. The CFTA which is
the Flagship project of the Agenda 2063 is poised to
contribute significantly to increased competitiveness
of Africa’s industrial products through harnessing the
economies of scale of a large continental market; in-
creased rate of diversification and transformation of
Africa’s economy and the continent’s ability to supply
its import needs from its own resources and share the
benefits of an increasingly connected global market-
place.

In a nutshell, Quality Infrastructure refers “to all as-
pects of metrology, standardisation, conformity assess-
ment (testing, certification and inspection) quality

« le Rile de Cinfrastucture de qualité et de la normalisation dans
la facilitation du commence et dans le développement durable dans le
contexte de la Zone de libre-échange continentale (ZSLEEC) »

Le programme de développement a l'échelle de
I'Afrique, tel que défendu par I'Union africaine (UA), est
axé sur lintégration régionale et la formation d'une
Communauté économique africaine (CEA) telle que
définie dans le Plan d'action de Lagos de 1980 pour le
développement économique et le Traité d'Abuja de 1991
Union africaine (2013). La feuille de route pour l'intégra-
tion régionale en Afrique considére les Communautés
économiques régionales (CER) comme les éléments
constitutifs de 'AEC (Ilmari Soininen (2014), I'établisse-
ment de l'initiative de la Zone de Libre-Echange Conti-
nentale (ZLEC) par 2017, et bien que les accords régio-
naux puissent varier, tous ont pour objectif de réduire
les barriéres commerciales entre les pays membres et
d'aboutir a un continent plus industrialisé et prospére,
pour lequel l'importance de la normalisation et de I'éva-
luation de la conformité et les institutions associées
d'infrastructure qualité comme I'ORAN et le Bureau Na-
tional des Normalisation jouent un réle central.

L'élimination des barriéres tarifaires et non tarifaires
prévues par linitiative de la Zone de Libre-Echange
Continentale (ZLEC), dans le cadre d'une infrastructure
qualité efficace, offre aux pays africains une opportuni-
té a long terme et un défi majeur pour améliorer la ca-
En effet, la ZLEC
dispose d'une marge de manceuvre importante pour

pacité industrielle et commerciale.

accélérer la croissance du commerce africain et prépa-
rer l'industrialisation et la transformation économique
nécessaires aux pays africains pour atteindre les objec-
tifs ambitieux de 'Agenda mondial 2030 et I'Agenda
2063 propre de l'Afrique, comme l'a souligné la CEA
dans son Rapport économique sur I'Afrique 2015. La
ZLEC, qui est le projet phare de 'Agenda 2063, est préte
a contribuer de maniére significative a l'accroissement
de la compétitivité des produits industriels africains en
tirant parti des économies d'échelle d'un grand marché
continental; un taux accru de diversification et de trans-
formation de I'économie africaine et la capacité du con-
tinent a satisfaire ses besoins d'importation a partir de
ses propres ressources et a partager les avantages d'un
marché mondial de plus en plus connecté.

En résumé, linfrastructure qualité désigne «tous les
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management Market surveillance and accreditation.
This includes both public and private institutions and
the regulatory framework within which they oper-
ate.” (BMZ, 2004). Experts’ opinion, universally, con-
quers that, Quality Infrastructure offers a complete
package addressing the needs of the nation’s citizens,
of customers and consumers, and of enterprises and
other organizations that offer them products and ser-
vices, and essentially contributes to governmental pol-
icy objectives in areas including industrial develop-
ment, trade competitiveness in global markets, effi-
cient use of natural and human resources, food safety,
health, the environment and climate change. Setting
up a Quality Infrastructure System, therefore, is one of
the most positive and practical steps that a developing
nation can take on the path forward to developing a
thriving economy as a basis for prosperity, health and
well-being (UNIDO 2016).

Advocating for, and setting up an effective Quality In-
frastructure in Africa, is thus in tandem with the Afri-
can Union call on the African institutions to give priori-
ty to structural transformation, an overarching objec-
tive of the African Union’s Agenda 2063 that calls for
the promotion of macro-economic policies that facili-
tate growth, employment creation, investments, man-
ufacturing and industrialisation (AU, Agenda 2063).
Already, the African Union, during the 9th Sessions of
its Ministers of Trade and Industry, in Addis Ababa,
Ethiopia, in 2014, declared the 2017 as year of African
Quality Infrastructure and called on greater awareness
creation on the need of Effective Quality Infrastruc-
ture, in all African Countries.

« le Rile de Cinfrastucture de qualité et de la normalisation dans
la facilitation du commence et dans le développement durable dans le
contexte de la Zone de libre-échange continentale (ZSLEEC) »

aspects de la métrologie, de la normalisation, de I'éva-
luation de la conformité (analyse, certification et ins-
pection) de la gestion de la qualité. Surveillance du mar-
ché et accréditation. Cela inclut a la fois les institutions
publiques et privées et le cadre réglementaire dans le-
quel elles opérent. "(BMZ, 2004). L'opinion des experts,
universellement, conquiert que l'infrastructure de qua-
lité offre un paquet complet répondant aux besoins des
citoyens, des clients et des consommateurs, et des en-
treprises et autres organisations qui leur offrent des
produits et services, et contribue essentiellement aux
objectifs de la politique gouvernementale dans des do-
maines tels que développement industriel, compétitivi-
té commerciale sur les marchés mondiaux, utilisation
efficace des ressources naturelles et humaines, sécuri-
té alimentaire, santé, environnement et changement
climatique . La mise en place d'un systéme d'infrastruc-
ture qualité est donc l'une des mesures les plus posi-
tives et pratiques qu'un pays en développement puisse
prendre pour favoriser le développement d'une écono-
mie florissante comme base de prospérité, de santé et
de bien-étre (ONUDI 2016).

Plaider pour et mettre en place une infrastructure de
qualité efficace en Afrique est donc en accord avec l'ap-
pel de I'Union Africaine pour que les institutions afri-
caines accordent la priorité a la transformation structu-
relle, objectif primordial de I'Agenda 2063 de I'Union
Africaine qui appelle a la promotion des politiques ma-
croéconomiques, les politiques économiques qui facili-
tent la croissance, la création d'emplois, les investisse-
ments, la fabrication et l'industrialisation (UA, Agenda
2063). Déja,'Union Africaine, lors de la 9éme session de
ses ministres du commerce et de l'industrie a Addis
Abeba, en Ethiopie, en 2014, a déclaré l'année 2017
comme année africaine
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Standardization

ARSO is an intergovernmental body, established by
the African Union and UNECA in 1977 with the princi-
pal mandate to harmonize African Standards and con-
formity assessment procedures in order to reduce
Technical Barriers to Trade and therefore promote
intra African and international Trade as well as en-
hance the industrialization of Africa.

Part of ARSO mandate is to ensure the well-being and
safety of the African Community. Thus being an Afri-
can organization, all the efforts to eradicate poverty
and ensure the youth are enlightened and create a
culture of quality among the youth is in line with its
vision and mission.

ARSO Vision Statement

To be an excellent standardisation center that pro-
motes trade and industry.

ARSO Mission Statement

To facilitate intra-African and global trade through
providing harmonised standards and facilitating their
implementation.

Apex (Apex Management system-consults Ltd) is a
leading Kenyan management training company
with experiences of delivering a broad range of ISO
based management training courses with clients
from government ministries, parastals, and institu-
tions of higher learning and private sector organiza-
tions. In addition to this, Apex also runs the follow-
ing:

e The certified firms expo and plenary ses-
sions

e Annual quality workshops
o Directory of certified firms

e Apexyoung professional

MNorwmalisation

L'’ORAN est un organisme intergouvernemental,
établi par I'Union africaine et 'UNECA en 1977 avec le
mandat principal d'harmoniser les normes africaines
et les procédures d'évaluation de la conformité afin de
réduire les obstacles techniques au commerce et donc
promouvoir le commerce intra africain et internation-
al ainsi que renforcer l'industrialisation de I'Afrique.

Une partie du mandat de I'ORAN est d'assurer le bien-
étre et la sécurité de la communauté Africaine. Ce-
pendant étant une organisation africaine, tous les ef-
forts pour éradiquer la pauvreté et s'assurer que les
jeunes sont éclairés et créer une culture de qualité
chezlesjeunes est conforme a sa vision et sa mission.

Enoncé du Vision de 'ORAN

Pour étre un excellent centre de normalisation qui fa-
vorise le commerce et l'industrie.

Enoncé du Mission de l'ORAN

Pour faciliter le commerce intra-africain et mondial
par l'octroi des normes harmonisées et faciliter leur
mise en ceuvre.

APEX (Apex Management system-consultas Ltd) est
une entreprise leader de la formation de gestion du
Kenya avec les expériences de fournir une large
gamme des cours de formation de gestion basé sur
ISO avec les clients des ministéres du gouverne-
ment, organismes parapublics, institutions de l'en-
seignement supérieur et les organisations du
secteur privé. En en plus de cela, Apex gére égale-
ment ce qui suit:

e L’Expo desentreprises certifiées et les séances
pléniéres
e Ateliersannuels de qualité

e Annuaire des entreprises certifiées

e Jeunes professionnel apex
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Message from the Organisens
HAnalysis of the ¥th Essay Competition

The subject of empowerment of women has become a burn-
ing issue all over the world. The United Nations, at the First
World conference on Women held in Mexico City in 1975,
conceived the idea of a Women Decade for 2010 -2020 with
reviews in 2015 and 2020. In 1992, the United Nations Con-
ference on Environment and Development (UNCED) made
important provisions for the recognition of women's contri-
butions and their full participation in sustainable develop-
ment. Principle 20 of the Rio Declaration and Chapter 24
entitled “Global Action for Women towards Sustainable and
Equitable Development” of Agenda 212 make commitments
to strengthening the position of women. In 2009, African
leaders launched the African Women's Decade 2010-2020
and the Fund for African Women to accelerate the imple-
mentation of all commitments on gender equality and wom-
en's empowerment on the continent

For more action and first review, AU declared 2015 the Year
of “Women Empowerment and Development”. Moving for-
ward, again, at the 26th Ordinary Summit of the African Un-
ion, 21st-31st January, 2016, AU Headquarters, Addis-Ababa,
Ethiopia, AU declared the year 2016 as the “Africa Year of
Human Rights with particular focus on the Rights of Wom-
en”.

The UN 2030 Agenda (World vision 2030) for Sustainable
Development envisages a world of universal respect for hu-
man rights and human dignity. A just, equitable, tolerant,
open and socially inclusive world in which the needs of the
most vulnerable are met.

During the 4th African Day of Standardisation, the panelists,

Thabisa Mbungwana - South Africa, Masego Marobela (Mrs)
- Botsawana, Dr. Eve Gadzikwa - Zimbabwe, Ms. Narges
Rezgui - Tunisia, Marie-Claude Drouin - RNF, and Dr. Bar-
bara Siegmund - PTB, gave detailed account on the role of
women in economic developments, the challenges they
face and the role of standardisation in their empowerment.
Several obstacles prevent Standardisation process in Africa.
Exclusion from decision making positions and standards
development is one key challenge. Lack of access to valua-
ble standardisation information is yet another. The meeting
highlighted the development of standards and certification
tools that are gender sensitive.

The 4th AU High Level Panel on Gender Equality & Wom-
en’s Empowerment (GEWE) is aligned to the AU theme and
goes further by placing a special emphasis on “empowering
young women and girls”.

Agenda 2063 is the continent’s 50-year structural transfor-
mation and development agenda and its sixth Aspiration is
“An Africa where development is people-driven, unleashing
the potential of women and youth”. Africa should be a conti-
nent where the critical role of women in Africa’s transfor-
mation is recognised and their proactively harnessed, with
all forms of violence and discrimination (social, economic,
political) against women and girls would have been elimi-
nated and they would fully enjoy all their human rights.

Message des Onganisateurs
O@w&;«ecﬁefa ‘Venw‘@ompeu&nntfefl)mmtauon

Le sujet de 'autonomisation des femmes est devenu un sujet
brilant dans le monde entier. Les Nations Unies, a la premi-
ére conférence mondiale sur les femmes tenue a Mexico en
1975, ont congu l'idée d'une Décennie des femmes pour 2010-
2020 avec des examens en 2015 et 2020. En 1992, la Confé-
rence des Nations Unies sur l'environnement et le dé-
veloppement (CNUED) a pris d'importantes dispositions pour
la reconnaissance des contributions des femmes et leur
pleine participation au développement durable. Le principe
20 de la Déclaration de Rio et le chapitre 24 intitulé «Action
mondiale en faveur des femmes en vue du développement
durable et équitable» de I'Agenda 212 prennent des engage-
ments pour renforcer la position des femmes. En 2009, les
dirigeants africains ont lancé la Décennie des femmes afri-
caines 2010-2020 et le Fonds pour les femmes africaines
pour accélérer la mise en ceuvre de tous les engagements sur
I'égalité des sexes et 'autonomisation des femmes sur le con-
tinent. Pour plus d'action et de premiére révision, 'UA a dé-
claré 2015 «Année de l'autonomisation et du développement
des femmes». Pour aller de l'avant, lors du 26éme Sommet
Ordinaire de 'Union Africaine, le 21—31 Janvier 2016, au
siege de 'UA, Addis-Abeba, Ethiopie, a déclaré l'année 2016
"Année africaine des droits de 'homme avec un accent par-
ticulier sur les droits des femmes".

L'Agenda 2030 des Nations Unies (Vision Mondiale 2030)
pour le développement durable envisage un monde de re-
spect universel des droits de 'homme et de la dignité hu-
maine. Un monde juste, équitable, tolérant, ouvert et sociale-
ment inclusif dans lequel les besoins des plus vulnérables
sont satisfaits. Au cours de la 4éme Journée africaine de nor-
malisation, les panélistes, Thabisa Mbungwana - Afrique du
Sud, Masego Marobela (Mme) - Botsawana, Dr. Eve Gadzikwa
- Zimbabwe, Mme Narges Rezgui - Tunisie, Marie-Claude
Drouin - RNF et Dr. Barbara Siegmund - PTB, ont donné un
compte rendu détaillé sur le role des femmes dans les dé-
veloppements économiques, les défis auxquels elles sont
confrontées et le role de la normalisation dans leur autono-
misation. Plusieurs obstacles empéchent le processus de
normalisation en Afrique. L'exclusion des postes de décision
et de I'élaboration de normes est un défi majeur. Le manque
d'accés a de précieuses informations sur la normalisation en
est une autre. La réunion a mis l'accent sur le développe-
ment de normes et d'outils de certification sensibles au gen-
re. Le 4e Panel de haut niveau de I'UA sur l'égalité des sexes
et lautonomisation des femmes (GEWE) est aligné sur le
théme de 'UA et va plus loin en mettant un accent particuli-
er sur «l'autonomisation des jeunes femmes et des filles».
L'Agenda 2063 est le programme de transformation et de
développement structurel sur 50 ans du continent et sa
sixiéme aspiration est «Une Afrique ou le développement est
axé sur les personnes, libérant le potentiel des femmes et
des jeunes». L'Afrique devrait étre un continent ou le réle
critique des femmes dans la transformation de I'Afrique est
reconnu et exploité de maniére proactive, toutes les formes
de violence et de discrimination (sociale, économique, poli-
tique) contre les femmes et les filles auraient été éliminées
et elles profiteraient pleinement de tous leurs droits hu-
mains.
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Jop 10 Winners for the¥th ‘Continental Essay

Competition, 2017

KLes 10 Premiens Gagnats powr la¥eme

‘Competition ‘Continental de Dissertation, 2017

POSITION | NAME/NOM AWARDED / DECERNE COUNTRY /PAYS
One Tapera Dzidzo Jogwe 1* Continental Winner Zimbabwe
Two Moffo Kamta Diane 2"? Continental Winner Cameroon
Three Ota Ama Chinoso 3" Continental Winner Nigeria
Four Agbama Joseph Akem - Nigeria
Five Ogbaga Sunday Thomas - Nigeria
Six Niyomugabo Clement - Rwanda
Seven Gentle Chigozie Uwaoma - Nigeria
Eight Christopher Mercy - Nigeria
Nine Maboune Pegerkouo Jessica - Cameroon
Nine Deugooue Siaga Charles - Cameroon
111

‘Congratulations!!! | Felicitations

(from LtoR)

Alex Inklaar—PTB, Tapera Dzidzo Jogwe (Continental Essay

Competition winner) and Eva Gadzikwa—ARSO President

(from Lto R)

The Winners of the 4th Continental Essay Competition in
Burkina Faso for thee Awarding Ceremony
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Abaut the 5th Essay Competition

Theme: ‘“Role of Quality Infrastucture and. Standardisation in
Continental Free Trade Area (€FIA)”

The Competition aims to have 3 categories of
winners: the National, Regional and Continental. In
this regard, ARSO is requesting all the National
Standards Bodies in Africa to organise the
competition at the National level and send out the
attached documents (5th Continental Essay
Concept Paper and the Registration Form) to the var-
Universities /Colleges eligible for the
competition. The NSB is expected to conduct the
competition at National level. This entails sending
out the relevant documents to Colleges/ Universities,
receiving the essays from the participants, doing the
assessment and awarding or giving recognition to

ious

the winners as appropriate to the NSB.

The organizers are inviting students in institutions of
higher learning in Africa (Colleges/ Universities
approved by their local commission of higher
education) to submit their essays on the theme:
“Role of Quality Infrastructure and Standardisation
in facilitating Trade and sustainable Development
within the African Continental Free Trade Area
(CFTA) ” to their respective National Standards Bod-
ies (NSBs) email addresses. (Confirm with your re-
spective NSBs on the submission dates)

Kindly note that a minimum of 25 participants
should be registered with respective NSBs in order
for them to proceed to regional competition. The
deadline for submitting top three winners by Nation-
al Standards Bureaus (NSBs) is 21st March 2018
through essay(@arso-oran.org

&Myﬂu&dand‘eandiﬂon@

1. This competition is open to Citizens of all African
Countries below the age of 35 years living in
Africa and studying in a university/college recog-
nised by the local commission for university
education or equivalent body in their countries

2. Length of essays : Essays should be between 1000
and 1200 words

3. Presentation: Essays should be double spaced
and presented in Century Gothic, size 12

A Propos du Seme Concowrs de Dissertation

Théme: « le Rile de Cinfrastruuctiwre de qualité et de la norvmalisa-
tion dans la facilitation du commence et dans le développement dura~-
6le dans le contexte de la Zone de (libre-échange continentale
ZLEe) »

Le concours vise a avoir 3 catégories de gagnants:
national, régional et continental. A cet égard, ORAN
demande a tous les organismes nationaux de nor-
malisation en Afrique d'organiser le concours au ni-
veau national et d'envoyer les documents joints (5
Note conceptuelle sur le concours continental de dis-
sertation et le formulaire d'inscription) aux dif-
férentes Universités / Colléges éligibles pour la com-
pétition. L'ONN devrait mener la compétition au ni-
veau national. Cela implique l'envoi des documents
pertinents pour Hautes écoles / Universités, apres
avoir recu les concours des participants, 'ONN va
faire 1'évaluation attribution ou de donner une
reconnaissance aux lauréats comme il convient a
I’ONN.

Les organisateurs invitent les étudiants dans les
établissements d'enseignement supérieur en Afrique
(écoles / Universités approuvées par leur commis-
sion locale de l'enseignement supérieur) a présenter
leurs concours sur le theme: « le Réle de l'infrastruc-
ture de qualité et de la normalisation dans la facilita-
tion du commerce et dans le développement durable
dans le contexte de la Zone de libre-échange conti-
nentale (ZLEC)» a leurs organismes nationaux de nor-
malisation respectifs (ONN) adresses e-mail
(Confirmez avec vos ONN respectifs sur les dates de
soumission)

Veuillez noter quun minimum de 25 participants
devrait étre inscrit aux ONN respectifs afin qu'ils
procédent a la competition régionale. La date limite
pour soumettre les trois premiers gagnants par les
Organismes Nationaux de Normalisation (ONN) est le

21°" Mars 2018 par essay(@arso-oran.org
Conditions et Regles d Entree

1. Ce concours est ouvert aux citoyens de tous les
pays africains agé de moins de 35 ans vivant en
Afrique et étudiant dans une université/ collége
reconnue par la commission locale pour
l’éducation universitaire ou institution équiva-
lente dans leur pays

2. Longueur de ladissertation: les essais doivent se
situer entre 1000 et 1200 Mots

3. présentation : Les essais doivent étre doubles
espacées et présentées dans Century Gothique,
taille 12
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Enty Rules and Conditions (Cont...)

4. Language of essays: Essays may be submitted in
English or French

5. Information on the author: Authors may use up to
50 words to describe themselves. Information
should include their names, course and year of
study, name, town and country in which their
university is located. (N. B: this will not be part of
the 1000- 1200 words)

6. Contacts of authors: Authors should provide us
with their postal, physical, telephone and email
addresses on the first page of the essay together
with the title of the essay and information on the
author. Also kindly attach a copy of the Identity
Card or pass port and a completely filled reg-
istration form that can be obtained from Apex
(www.apextrainingafrica.org) and ARSO (www.arso
-oran.org)

7. Eligibility

The following essays are not eligible for this

competition:

e Essays that have been shown or accepted for
other competitions.

e Essaysthat have been published in any form.

o Essays that focus on the work of a particular
person, organization or brand name.

8. Number of essays to submitted: Participants are
only allowed to submit one essay.

What the Onganisens are loaking for—Not Necessarily in
the Onder Below:

There are different areas on the Role of Quality Infra-
structure and Standardisation in facilitating Trade and
sustainable Development within Africa:

e Benefits of Quality Infrastructure within the Con-
text of Regional Integration;

e Status and challenges of Quality Infrastructure;

e The Quality Infrastracture as a catalyst for improv-
ing the quality of products and services within Af-
rica

e The effectiveness of the Quality Infrastucture ar-
chitecture within Africa
strengthening the ability to improve the quality of
goods and services

in supporting and

e The Benefits to Consumers, Manufacturers and
suppliers, Regulators and The government

e Specific Benefits of Quality Infrastructure to Con-
sumers, Manufacturers and suppliers, Regulators
and The government

Comditions et Regles d Entree

4. Langue d’'essai: les essais peuvent étre soumis en
langue anglaise ou Francaise

5. Informations sur l'auteur : les auteurs peuvent se
décrire jusqu'a 50 mots. les Informations doivent
inclure leurs noms, leurs cours et I'année d'étude,
nom, ville et pays ou se trouve leur université.
(N.B: cela ne fera pas partie de 1000-1200 mots)

6. Contacts des auteurs : les auteurs doivent nous
fournir leur adresse postale, physique, téléphone
et adresse email sur la premiére page de l'essai
ainsi que le titre de l'essai et les informations sur
l'auteur. Veuillez attachez également une copie de
la carte d'identité ou du passeport et un formulaire
d'inscription entiérement rempli qui peut étre
obtenu sur les sites web suivants Apex
(www.apextrainingafrica.org) et ARSO (www.arso
-oran.org)

7. Admissibilité

Les essais suivants ne sont pas admissibles a ce
concours:

e Les essais qui ont été montrés ou acceptés pour les
autres concours.

e Lesessais publiés dans n'importe quelle forme.

e Les essais qui mettent l'accent sur le travail d'une
personne en particulier, l'organisation ou la
marque déposée;

8. Nombre des essais a soumettre : les Participants
sont autorisés a présenter un essai;

e que les anganisateurs nechenchent - pas nécessainement
dans Cordre ci-dessous

I1 existe différents domaines sur le role de l'infrastruc-

ture qualité et de la normalisation pour faciliter le

commerce et le développement durable en Afrique:

e Avantages de linfrastructure qualité dans le con-
texte de l'intégration régionale;

e Statut et défis de l'infrastructure qualité;

e L'Infrastracture Qualité comme catalyseur pour
améliorer la qualité des produits et services en
Afrique

e L'efficacité de l'architecture de linfrastructure
qualité en Afrique pour soutenir et renforcer la
capacité d'améliorer la qualité des biens et services

e Les avantages pour les consommateurs, les fabri-
cants et les fournisseurs, les organismes de régle-
mentation et le gouvernement

e Avantages spécifiques de l'infrastructure de quali-
té pour les consommateurs, les fabricants et les
fournisseurs, les organismes de réglementation et
le gouvernement
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We&my&&u&@g&we:

1. A precise introduction of the essay

2. Explanation of the problems in the implementation
of CFTA with relation to Quality Infrastructure

3. General understanding of standards and quality in-
frastructure

4. General knowledge of the Status and challenges of
Quality Infrastructure in Africa

5. How standards contribute to Quality Infrastructure
in Africa

6. A clear example in the society on how Quality Infra-
structure has been used to easen and improve trade
and free flow of goods within Africa or in your country

7. Conclusion

He Concowrs Devrait Avain:

1. Introduction précise du concours

2. Explication des probléemes dans la mise en ceuvre de
la ZLEC en relation avec l'infrastructure qualité

3. Compréhension générale des normes et d'évalua-
tion de la conformité

4. Connaissance générale de la situation en Afrique et
les defits en ce quil'infrastructure qualité

5. Comment les normes contribuent a l'infrastructure
qualité en Afrique

6. Un exemple clair de la facon dont l'infrastructure
qualité a été utilisé dans le passé pour aider et amélio-
rer le commerce et la libre circulation des marchan-
dises en Afrique ou dans votre pays

7. Conclusion
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Prizes for Winners
There will be two levels of winners
e AtRegional Level
1st position — USD 500
2nd position -USD 300
3rd position - USD 200
e At Continental Level

1st position — (male and female) each USD
1000

2nd position -USD 800
3rd position - USD 500

In addition the winners will be given a trip and
accommodation to the next ARSO G.A (ARSO
General Assembly) event that will take place in 2017
to be honored.

Selection of Winners in Regions

The selection of winners at regional level will be
done according to the UNECA clustering of African
states as follows.

Central Africa:

Cameroon, Chad, Central African Republic, Congo,
Equatorial Guinea, Gabon and Sao Tome & Principe

Eastern Africa:

Burundi, Comoros, D.R Congo, Djibouti, Ethiopia,
Eritrea, Kenya, Madagascar, Rwanda, Seychelles,
Somalia, South Sudan, Tanzania and Uganda

North Africa:

Algeria, Egypt, Libya, Mauritania, Morocco, Sudan,
and Tunisia

Southern Africa:

Angola, Botswana, Lesotho, Malawi, Mauritius,
Mozambique, Namibia, South Africa, Swaziland,
Zambia and Zimbabwe

West Africa:

Benin, Burkina Faso, Cape Verde, Céte d'Ivoire, the
Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Liberia,
Mali, Niger, Nigeria, Senegal, Sierra Leone, and To-
go

More information on this can be obtained by visiting
www.uneca.org.

[1y aura deux niveaux des gagnants

e Auniveau régional
lere position - 500 USD
2éme position -300 USD
3éme position - 200 USD

e Au niveau Continental

lére position - (male et femelle) chacun 1000
USD

2éme position - 800 USD
3éme position - 500 USD

En outre les vainqueurs seront attribués d'un voy-
age et hébergement pour le prochain événement de
I'Assemblée général de 'ORAN (ARSO General As-
sembly) qui aura lieu en 2017 pour étre honoré.

Selection des Gagnants dans les Regions

La sélection des gagnants au niveau régional sera
faite selon le regroupement de 'UNECA des Etats
africains comme suit :

Afrique centrale:

Cameroun, Tchad, République centrafricaine,
Congo, Guinée équatoriale, Gabon et Sdo Tomé et
Principe &

Afriquedel'Est:

Burundi, Comores, Dr Congo, Djibouti, Ethiopie,
Erythrée, Kenya, Madagascar, Rwanda, Seychelles,
Somalie, Soudan du Sud, Tanzanie et Ouganda

Afrique du Nord:

Algérie, Egypte, Libye, Mauritanie, Maroc, Soudan
et Tunisie

Afrique Australe:

Angola, Botswana, Lesotho, Malawi, Maurice,
Mozambique, Namibie, Afrique du Sud, Swaziland,
Zambie et Zimbabwe

Afrique de1'Ouest:

Bénin, Burkina Faso, Cap-Vert, Céte d'lvoire,
Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Libéria,
Mali, Niger, Nigeria, Sénégal, Sierra Leone et Togo

Plus d'informations peuvent étre obtenus en visitant
le site web www.uneca.org.
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Copyright

Please note that by entering the competition, you
have assigned copyright of your essay to the
organizers of this event who may publish it in whole
or in part on their respective websites, websites of
standards bodies, a wide range of

publications for circulation both inside and outside
Africa.

national

Selection of Winnera
Winners will be selected through a fair and impartial
selection process by the organizers.

The decision of the judges shall be final.

e Regional winners

Information on regional winners will be published on
the following websites:

1. The organizers

2. Their respective regional economic communi-

ties
3. The website of their national standards body

Regional winners will be announced during the
national standards day celebrations in their countries
immediately following the essay competition and
selection of winners

e Continental winners

Information on Continental winners will be published
on the following websites:

1. The organizers
2. African Union Commission

3. Website of all national standards bodies

Continental winners will be announced during the
Africa standards day celebration held yearly during
the ARSO General Assembly

Drneit dAuteur

Veuillez noter qu'en s'inscrivant au concours, vous
avez attribué le droit d'auteur de votre essai aux
organisateurs de cet événement qui peuvent le
publier en entier ou en partie sur leur site Internet,
sites Web des organismes nationaux de normalisa-
tion, un large éventail de publication de circulation a
l'intérieur et a l'extérieur de I'Afrique.

Selection des Gagnants
Les gagnants seront sélectionnés par un processus de

sélection équitable et impartiale par les organisateurs.

La décision des juges sera finale.

Annonce des Gagnants

e Lesgagnantsau niveau régional

Les Informations sur les gagnants régionales seront
publiées sur les sites Web suivants:

1. Desorganisateurs

2. De leurs respectives communautés économiques
régionales

3. le site Web de leur organisme national de
normalisation

Les prix des gagnants régionales seront annoncés au
cours des célébrations de la journée nationale des
normes dans leurs pays; immédiatement aprés le
concours de rédaction et la sélection des gagnants.

e Lesgagnantsau niveau continental

Les informations concernant les gagnants au niveau
continental seront publiées sur les sites Web sui-
vants:

1. Desorganisateurs
2. Commission de I'Union Africaine

3. site Web de tous les organismes nationaux de nor-
malisation

Les gagnants au niveau continental seront annoncés
lors de la célébration de la journée Africaine des
normes qui se tienne annuellement au cours de
I'Assemblée générale de 'ORAN.
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Contacts of all NSBs in Africa

Country

Contact Person

1. Botswana

Masego B. B. Marobela (Mrs)
Managing Director

Botswana Bureau of Standards (BOBS)
Private Bag BO48

Main Airport Rd

Gaborone, Botswana

Contact Person:

Seoke Malobe

Email: seoke@bobstandards.bw
Direct:+267 3645406

cc

Ntebang Tlalenyane (Ms)
Email:tlalenyane@bobstandards.bw

2.Cameroon

Monsieur BOOTO a NGON Charles
Directeur General

Agence des Normes et de la Qualité (ANOR)

Bastos, Carrefour ELECAM, vers I’Ambassade de
Chine

BP 14966 Yaoundé - Cameroun
Web: www.anorcameroon.org

Contact Person:

Nathalie NOAH

Directeur des Normes

ANOR - Agence des Normes et de la Qualité
BP 14966 Yaounde - Cameroun

Email :nathalie.noah@anorcameroun.info

Guy Aimé FONDJA
Economiste - Statisticien
Email: gfondja@yahoo.fr
Bessala Marie Michele

Email:michele.bessala@anorcameroun.info

3.Democratic Republic of Congo

Mr.Pierre Célestin Risasi Tabu Wa M'simbwa
Directeur Général

Office Congolais de Contréle (OCC)

98, Avenue du Port

Web: www.occ-rdc.cd

Contact Person:

Desire Bashidikie Boso

Office Congolais De Controle

Directeur Adj. Du Département Normalisation
Tel +243818127175

Email:desibashi@yahoo.fr

4. Egypt
Eng. Ashraf Ismail Mohamed Afifi

Director General

Egyptian Organization for Standardization and
Quality (EOS)

El-Ameriya, Cairo, Egypt

Contacts
Mai Hassan
International Relations Coordinator

Email: eeostr@yahoo.com

5. Ethiopia
Endalew Mekonen
Director General

Ethiopian Standards Agency (ESA)
Web: www.gsae.org

Contacts
Information desk
Tel: +251116511465

Email: info@ethiostandards.org

6.Ghana

Prof. Alex Dodoo

Executive Director

Ghana Standards Agency (GSA)

Near Tetteh Quarshie Interchange

Web: www.gsb.gov.gh

Contacts
Prudence Asamoah Bonti

Email: exdsec@gsa.gov.gh
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Contacts of all NSBs in Africa

Country

Contact Person

7. Kenya

Mr. Charles Ongwae

Managing Director

Kenya Bureau of Standards (KEBS)
Popo Road, Off Mombasa Road
Behind Belle Vue Cinema

Nairobi, Kenya

Contacts

Patricia Kimanthi

Corporate Communications Manager
E-mail: kimanthip@kebs.org

E-mail: info@kebs.org,

Web: www.kebs.org

8. The New State of Libya
Dr. Abdelrazak Ben Jaber
Managing Director.

Libyan National Centre for Standardization and
Metrology (LLNCSM)

Contact Person
Mr. Nureddin A. Kandir
Email:kkreddan@gmail.com

Email:info@Ilncsm.org.ly

Tripoli El Fornaj Web: www.Incsm.org.ly
9.Nigeria Contact Person

Barr .Osita A. Aboloma

Director General

Standards Organisation of Nigeria (SON)
No.52 Lome Crescent Wuse Zone 7
Abuja, Wuse +2349, Nigeria

Web: www.son.gov.ng

Mrs. Phebean O. S. Arumemi:
+2348033390748;

Email: ophebby@yahoo.co.uk; ophebby@gmail.com;
Phebean.arumemi@son.gov.ng

Mrs. Chinyere V. Egwuonwu:

+2348033084570;

Email: chiokeyegwu@yahoo.com

10. Sudan
Dr. Awad Mohamed Ahmed
Director General

Sudanese Standards and Metrology Organization
(SSMO)

Contact Person:

Ms. Rahba Mohamed

International Relations

Tel: 00249912914921, +249912207959
rahbamohamed563@gmail.com

www.ssmo.gov.sd
11. South Africa Contact Person
Ms Zingisa Motloba Richard Sadiki

Chief Executive Officer
South African Bureau of Standards (SABS)
E-mail: info@sabs.co.za, mehlomb@sabs.co.za

Web: www.sabs.co.za

Email:richard.sadiki@sabs.co.za

Ms. Thabisa Mbungwana

Email: mbungwana@sabs.co.za

12, Tanzania

Dr. Egid B. Mubofu

Director General (Ag.)

Tanzania Bureau of Standards (TBS)
Morogoro Road/Sam nujoma Road
E-mail: info@tbs.go.tz

website is: www.tbs.go.tz

Contact Person

Edna Ndumbaru

Email: ednasmn@yahoo.co.uk

Mr. Nickonia Mwabula Mwambene
Tel:+255 22 2450 206

Mob: +255 752 063 625

Email: nickonia.mwabuka@tbs.go.tz
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